Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu
Srédmiescie Sp. z 0.0. nr 40/5/2021
z dnia 16 grudnia 2021 r.

Procedura zgtaszania przypadkoéw naruszen prawa Unii

oraz podejmowania dziatan nastepczych

§1
Zgtoszeniu podlegajg naruszenia prawa Unii dotyczagce zamdwien publicznych, ustug, produktdw i
rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa
produktow i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczeAstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu
zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych, intereséw finansowych Unii Europejskiej,
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowania oséb prawnych.

§2

Zgtoszenia moze dokonaé osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje na temat naruszen uzyskanych w

kontekscie zwigzanym z pracg, a w szczegdlnosci:

a) osoba zatrudniona w Spétce lub ktérej stosunek pracy ustat,

b) osoba dokonujgca zgtoszenia, ktérej stosunek pracy ma zosta¢ dopiero nawigzany ze Spétka, w
przypadku gdy informacje na temat naruszen uzyskata w trakcie procesu rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

c) praktykant, stazysta, wolontariusz Spotki,

d) osoba wspodtpracujgca ze Spétkg na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

e) osoba pracujgca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcéw

i dostawcow Swiadczacych ustugi na rzecz Spoéfki.

§3
1. Zgtoszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowany poufny kanat zgtoszen funkcjonujgcy W

Spétce za pomocg poczty elektronicznej na adres mailowy: zgtoszenia@srodmiescie.tychy.pl .
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2. Zgtoszenie ma charakter poufny, a na wyrazng zgode zgtaszajgcego jego dane mogg by¢ jawne.
Odstepstwo od powyzszej zasady moze nastgpié¢, gdy takie ujawnienie jest konieczne.

3. Zgtoszenia anonimowe nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

§4
1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, miejsce pracy, date i miejsce sporzadzenia;
2) dane oséb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, miejsce pracy;
3) opis nieprawidtowosci oraz ich daty;
4) wskazanie obszaru/przepiséw naruszenia prawa, ktérego dziatanie lub zaniechanie dotyczy;
5) preferowany sposdb kontaktu.
2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem Swiadkdw.
3.  Waz6r formularza zgtoszenia, mozliwy do wykorzystania przez zgtaszajgcego, stanowi zatgcznik nr

1 do procedury.

§5

Zgtoszenie o naruszeniu prawa bedzie przyjmowane przez wyznaczonego pracownika Spotki.

§6
W terminie 7 dni od daty zgloszenia, osoba zgtaszajgca otrzyma potwierdzenie zgtoszenia,

wystawione przez pracownika, o ktérym mowa w § 5.

§7

1. Weryfikacje zgtoszenia i postepowanie wyjasniajgce przeprowadza Zespdt ds. rozpatrywania
zgtoszen powotany przez Zarzad Spotki.

2. Koordynator Zespotu moze powotaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komdrek
organizacyjnych Spoétki lub niezaleznych konsultantow, ekspertow do udziatu w postepowaniu
wyjasniajgcym.

3. Zespot rozpoznaje zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze, w szczegdlnosci: uzyskanie
dodatkowych wyjasnien i informacji od zgtaszajgcego, badanie dokumentow zebranych w sprawie,
uzyskanie wyjasnien i informacji od pracownikdéw, wystepowanie o opinie prawne w przedmiocie
zgtoszenia, konsultacje ze specjalistami.

4. Zespot przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwioki, nie pdiniej niz w terminie
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.
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§8
1. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscia w sposdb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
2. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotfozenia
nalezytej starannosci, aby unikngé¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych ibezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem

poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdéw i oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

§9
W wyniku przeprowadzonych dziatar nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane za

zasadne lub bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia w dowodach).

§10
Zespot przedstawia Zarzagdowi Spoétki raport z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego wraz

z rekomendacjami.

§11
Wyznaczony pracownik Spétki, o ktérym mowa w § 5, prowadzi rejestr zgtoszen, stanowigcy zatgcznik

nr 2.

§12

Zgtaszajacy naruszenie prawa korzystajg z ochrony wskazanej w rozdziale IV Dyrektywy.

§13

Przepisy niniejszej procedury podlegajg przeglagdowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia

prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.
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Zatgcznik nr 1
do procedury zgtaszania przypadkéw naruszen prawa Unii

oraz podejmowania dziatan nastepczych

Formularz zgtoszenia przypadkéw naruszen prawa unijnego w Srédmiescie Sp. z o.0.

z siedzibg w Tychach

Data sporzadzenia:

Zgtoszenie imienne:
Imie i nazwisko:
Miejsce pracy:

Dane kontaktowe:

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK [] NIE [

Jakiego obszaru naruszenia praw Unii Twoje zgloszenie dotyczy:

zamowienia publiczne

ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos¢ z wymogami

bezpieczenstwo transportu

ochrona srodowiska

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe

bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat

zdrowie publiczne

ochrona konsumentow

ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow

naruszenia majgce wptyw na interesy finansowe Unii, o ktérych mowa w art. 325 TFUE i okreslone szczegotowo w
stosownych $rodkach unijnych

naruszenia dotyczgce rynku wewnetrznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 2 TFUE, w tym naruszenia unijnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa, jak rowniez naruszenia dotyczgce rynku wewnetrznego w odniesieniu do dziatan,
ktore stanowig naruszenie przepiséw o podatku od oséb prawnych lub do praktyk majgcych na celu uzyskanie
korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem majgcych zastosowanie przepiséw o podatku od osob
prawnych

Oooooooooon

O

Tres¢ zgloszenia

Opisz szczegodtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktdre najlepiej pasuja do sytuaciji, ktérg chcesz opisac)

Podaj dane oséb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
Podaj dane osdb, ktére mogty sta¢ sie ofiarami nieprawidtowosci.

Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?

Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).
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Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac¢ opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkéw

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informaciji zarzuty sg prawdziwe

2. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

3. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce
przedmiotu zgtoszenia,

4. znana jest mi obowigzujgca w Srédmiescie Sp. z 0.0. procedura zgtaszania przypadkéw naruszen prawa Unii oraz
podejmowania dziatah nastepczych

(data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)

W zgtoszeniu nie nalezy podawac danych niepotrzebnych do rozpatrzenia sprawy w szczegolnosci danych wrazliwych.

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzgdzenia PEIR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1,
Z pozn. zm.) - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Srédmie$cie Sp. z o0.0. z siedzibg w Tychach przy
al. Pitsudskiego 12.

2. Moze Pan/Pani kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych na mocy RODO z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych (IOD)
z wykorzystaniem danych adresowych Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem:
iod@srodmiescie.tychy.pl lub nr tel. +48 (32) 3257220.

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na
podstawie zarzadzenia w sprawie wdrozenia w Srédmiescie Sp. z 0.0. procedury zgtaszania przypadkéw naruszen prawa
Unii oraz podejmowania dziatan nastepczych w powigzaniu z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii zgodnie z art. 6 lit. c RODO.

4. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt tj. 5 lat. Okres przechowywania liczony jest od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia
sprawy. Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja nie archiwalna podlega, po uzyskaniu zgody dyrektora
wiasciwego archiwum panstwowego, brakowaniu.

5. Administrator zapewnia poufnos$ci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane moga
by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym
administrator powierzyt przetwarzanie danych i podmiotowi $wiadczgcemu asyste i wsparcie techniczne dla systemu
informatycznego w ktorych sg przetwarzane Pani/Pana dane.

6. Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie,
przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa UODO
(uodo.gov.pl).

8. Podanie danych jest wymagane zarzadzeniem w sprawie wdrozenia w Srédmieécie Sp. z 0.0. procedury zgtaszania
przypadkdéw naruszen prawa Unii oraz podejmowania dziatan nastepczych w powigzaniu z Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgfaszajgcych naruszenia
prawa Unii. Niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.
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Zatgcznik nr 2
do procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

REJESTR ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA UNII

w Srédmiescie Sp. z o.0.

Dane osoby . Jednostka Data Data .
Data o Whiosek . . ) _ . . . . Zataczniki do
dokonujacej L Przedmiot organizacyjna/ potwierdzenia | przekazania Dziatania .
wptywu ) o utajnienie . P e N . zgtoszenia/
. zgtoszenia zgloszenia Osoba ktérej dotyczy przyjecia informacji nastepcze .
zgtoszenia danych . A " uwagi
zgltoszenie zgtoszenia zwrotnej
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